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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N.° 13.015/2014. PRELIMINAR DE NULIDADE
POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. ART. 896, § 1.°-A, IV, DA CLT.
Nos termos do art. 896, § 1.° -A, IV, da CLT, sob
pena de ndo conhecimento, é dnus da parte
transcrever na peca recursal, no caso de
suscitar preliminar de nulidade de julgado por
negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho
dos embargos declaratérios em que foi pedido
o pronunciamento do tribunal sobre questdo
veiculada no recurso ordinario e o trecho da
decisdo regional que rejeitou os embargos
guanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de
plano, da ocorréncia da omissdo. No caso, a
parte ndo transcreveu o trecho da peticdo de
embargos de declaracdo, tampouco o trecho
do respectivo acérdao de modo a viabilizar o
cotejo e a verificacdo da omissao alegada, pelo
que, a luz do principio da impugnacao
especifica, ndo se desincumbiu do seu 6nus de
comprovar a negativa de  prestacdo
jurisdicional. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.

TUTELA INIBITORIA. OBRIGACOES DE FAZER.
EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS. INADEQUAGCAO DAS
CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO
NOS PONTOS DE CONTROLE. NORMA
REGULAMENTAR 24 DO MTE. 1. A tutela
inibitéria, por meio da concessao de tutela
especifica (obrigacdo de fazer ou nao fazer), é
importante instrumento de prevencdao de
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violacdo de direitos individuais e coletivos ou a
reiteracdo dessa violacdo, com o fito de evitar a
pratica, a repeticdo ou continuacdo de ato
ilicito. 2. No caso, o Tribunal Regional registrou
que a reclamada, empresa de transporte
publico urbano, descumpre reiteradamente a
Norma Regulamentar 24 do MTE, o que foi
constatado pelos Auditores Fiscais do Trabalho,
pelo Engenheiro de Seguranca e pela perita do
juizo. Segundo se verifica do ac6rddo, a prova
produzida revelou a precariedade das
instala¢®es sanitarias e locais para refeicao, tais
como instala¢des sanitarias nao separadas por
sexo, auséncia de higieniza¢do permanente nas
instalacBes sanitarias, auséncia de lavatérios
e/ou material de limpeza e secagem das maos,
auséncia de bebedouro de jato inclinado,
utilizacdo de copos coletivos, auséncia de local
adequado para refeicdes e equipamento para
aquecé-las. 3. Cumpre ressaltar que os
elementos de prova colhidos nos autos do
inquérito civil publico possuem valor probante
relativo, cabendo ao juiz confronta-los com as
demais provas produzidas nos autos. Na
hipétese, todavia, segundo consignou o
Tribunal Regional, a reclamada nao logrou
produzir contraprova habil a desconstituir as
conclusdes exaradas pelos Auditores Fiscais do
Trabalho, pelo Engenheiro de Seguranca do
MPT e pela perita do juizo. 4. Nesse contexto,
mostra-se Util e necessario o provimento
inibitério concedido nas instancias ordinarias a
fim de compelir a reclamada ao cumprimento
de normas regulamentares atinentes ao
conforto e higiene no ambiente de trabalho,
pois € justificado o receio de que os atos ilicitos
ja praticados venham a se repetir. 5. Por fim,
registre-se que para aferir a tese da reclamada,
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no sentido de que cumpre com as normas de
seguranca previstas na NR 24 do MTE,
necessario seria o revolvimento do conteudo
fatico-probatério, procedimento defeso nesta
fase recursal, nos termos da Sumula 126/TST.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

DANO MORAL COLETIVO. INADEQUACAO
DAS CONDICOES SANITARIAS E DE
CONFORTO NOS POSTOS DE TRABALHO.
NORMA REGULAMENTAR 24 DO MTE. 1.
Trata-se de acao civil publica ajuizada pelo MPT
com pedido de indenizacdo por danos morais
coletivos em razao da inobservancia de normas
de higiene e conforto no ambiente de trabalho.
2. Segundo consta do acérddo, ficou
comprovado nos autos, que a ré ndao observou
os ditames legais no que concerne a higiene e
protecdo da saude do trabalhador, previstos na
Norma Regulamentadora 24, que trata das
condi¢Bes sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho. 3. Nos termos da jurisprudéncia
desta Corte Superior, independentemente da
natureza externa do trabalho prestado, como
nos casos de motorista de o6nibus, é do
empregador, seja diretamente ou por meio de
parceria, a responsabilidade de garantir meio
ambiente ecologicamente equilibrado, além de
outros direitos que visem a melhoria da
condicdo social do trabalhador, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca, em face
do disposto nos artigos 6 °, 7 °, XXIl, e 225, V, da
CR e 157, I, da CLT e da propria NR-24.
Precedentes. 4, O entendimento
jurisprudencial predominante desta Corte
Superior é o de que a pratica de atos
antijuridicos, em completo desvirtuamento do
que preconiza a legislacdo, além de causar
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prejuizos individuais aos trabalhadores,
configura ofensa ao patrimdnio moral coletivo,
sendo, portanto, passivel de reparagdao por
meio da indenizacdo respectiva, nos termos
dos artigos 186 do Codigo Civil, 5.°, inciso V, da
Constituicdo Federal e 81 da Lei n.° 8.078/1990.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

DANO MORAL COLETIVO. QUANTUM
ARBITRADO. A jurisprudéncia do TST é no
sentido de que a mudanca do quantum
indenizatério a titulo de danos morais somente
é possivel quando o montante fixado na
origem se mostra infimo ou exorbitante, em
flagrante  violagdo aos  principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Todavia,
tal situacdao ndo se verifica no caso concreto,
pois, considerando o porte econdmico da ré, a
gravidade dos atos ilicitos, o grau de culpa e o
carater pedagogico, a condenacdo em R$
300.000,00 (trezentos mil reais) observa os
principios da proporcionalidade e
razoabilidade. Agravo de instrumento a que
se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n.° TST-AIRR-11189-78.2016.5.03.0139, em que é
Agravante VIACAO ANCHIETA LTDA. e Agravado MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DA 3.2 REGIAO.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pela reclamada
contra decisao de fls. 1.098/1.100, por meio da qual foi denegado seguimento ao seu
recurso de revista.

O recorrido (MPT) apresentou contraminuta ao agravo de
instrumento e contrarrazdes ao recurso de revista.

E o relatério.
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VOTO

Conhec¢o do agravo de instrumento, uma vez que atendidos os
pressupostos de admissibilidade.

1 - NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTA(;AOJURISDICIONAL.

A ré sustenta a nulidade do acérdao regional, por negativa de
prestacao jurisdicional, ao argumento de que, mesmo apds a oposicao de embargos de
declarac¢ado, o Tribunal Regional ndao se manifestou sobre “a disparidade das conclusdes
exaradas pelos Auditores Fiscais do Trabalho, pelo Engenheiro de Seguranca do MPT ou
pela perita do juizo, e o reflexo de tais disparidades na sentenca recorrida”.

Aponta violacdo aos arts. 93, IX, da CF, 489 do CPC, 832 da CLT e
contrariedade a OJ) 115 da SBDI-1/TST.

Analiso.

Nos termos do art. 896, 8 1.° -A, IV, da CLT, sob pena de nao
conhecimento, € 6nus da parte transcrever na peca recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestacao jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre
questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo regional que rejeitou os
embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdao, de plano, da ocorréncia da
omissao.

No caso, a parte ndo transcreveu os trechos da peticdao de
embargos de declaracdao, tampouco o trecho do respectivo acérdao, de modo a
viabilizar o cotejo e a verificacdo da omissao alegada, pelo que, a luz do principio da
impugnacao especifica, ndo se desincumbiu do seu 6nus de comprovar a negativa de
prestacao jurisdicional.

Nego provimento.

2 - TUTELA INIBITORIA. OBRIGAGCOES DE FAZER. EMPRESA DE
TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS. INADEQUACAO DAS CONDIGOES
SANITARIAS E DE CONFORTO NOS PONTOS DE CONTROLE. NORMA
REGULAMENTAR 24 DO MTE.

O Tribunal consignou:
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CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS POSTOS DE TRABALHO

O d. Juizo de origem condenou a reclamada nos autos da presente
Acdo Civil Publica, com os seguintes fundamentos, os quais incorporo e adoto
como razdes de decidir:

Em 04/03/2015, Auditores Fiscais do Trabalho realizaram
inspecdo na empresa-ré, notificando-a a apresentar a solucao
para as seguintes irregularidades (ID dbc3925 - Pag. 2):

1 - Dotar os estabelecimentos da empresa de instala¢des
sanitarias separadas por sexo;

2 - Observar o dimensionamento das instala¢des sanitarias,
conforme previsto no item 24.1.2 (1m?2 para cada sanitario, por 20
operarios em atividade);

3 - Prover os gabinetes sanitarios de recipientes com tampa,
para guarda de papéis servidos;

4 - Dotar as instalagdes sanitarias com rede de
esgotamento sanitario de forma a eliminar defeitos ou solu¢des
de continuidade que acarretam infiltracBes ou acidentes;

5 - Submeter os locais destinados as instalagdes sanitarias a
processo permanente de higienizacdo, de sorte que mantidos
limpos e desprovidos de odores durante toda a jornada de
trabalho;

6- Prover os lavatdrios de material para a limpeza, enxugo
ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

7 - Providenciar bebedouro de jato inclinado no local de
trabalho;

8 - Proibir a utilizagdo de copos coletivos para consumo de
agua;

9 - Providenciar local adequado para a tomada das
refeices de forma a atender aos requisitos estabelecidos no item
24.3.15 e subitens da NR-24;

10- Dotar o estabelecimento de equipamento para aquecer
as refeicdes

Instaurado procedimento administrativo no ambito da
Procuradoria Regional do Trabalho da 3° Regido, a propria
empresa-ré juntou fotografias dos pontos de controle (PC) de
02/10/2015 (ID 037cf25), as quais, analisadas por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, servidor do MPT, no parecer de ID
¢5975bd, revelaram:

- instala¢des sanitarias ndo separadas por sexo (ID ¢5975bd
-Pag.6,7,9,10,13,15)

- auséncia de tampa em gabinete sanitario de recipientes
(ID ¢5975bd - Pag. 19)

- instala¢Bes sanitarias sem rede de esgotamento (ID
c5975bd - Pag. 8)
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- auséncia de higienizacdo permanente nas instalacdes
sanitarias (ID c5975bd Pag. 6, 8, 12, 13, 14, 15, 19)

- auséncia de lavatérios e/ou material para limpeza e
enxugo/secagem das maos (ID ¢5975bd - Pag. 8, 11, 12, 13, 18, 19,
21.

- auséncia de bebedouro de jato inclinado em
funcionamento (ID c5975bd - Pag. 6, 8, 10, 16, 17)

- auséncia de proibi¢ao de utilizacdo de copos coletivos (ID
c5975bd - Pag. 6, 8,10, 11, 12,13, 14, 15,16, 17,18, 19, 21)

- auséncia de local adequado para refei¢fes (ID c5975bd -
Pag.7,8,10,13,14,16, 17,18, 21)

- auséncia de equipamento para aquecer as refei¢cdes (ID
€5975bd - Pag. 7, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 18, 21)

Importante salientar que, tanto as manifestacdes dos
Auditores Fiscais do Trabalho, quanto do Engenheiro de
Seguranca, na qualidade de servidor publico, caracterizam atos
administrativos dotados do atributo de presuncao de legalidade e
veracidade, atraindo para a empresa-ré o 6nus de desconstitui-los
(art. 818, CLT c/c art. 373, 11, CPC).

A perita do juizo, em primeira inspecao, realizada em
28/10/2016, verificou as seguintes irregularidades (ID 35d5444):

- PC da linha 4110: ndo possui caixa d'agua, estando a
tubulagao ligada diretamente a rede da Copasa (ID 08ca556 - Pag.
8)

- PCs das linhas 4110 e 4111: a higienizagdo do mictério
masculino estava deficiente, apresentando mau cheiro e
respingos de urina no piso, necessitando de uma higienizagao
mais intensificada. As instala¢gdes sanitarias eram limpas
diariamente, por uma empresa terceirizada, contratada pela ré
em 17/10/2016. No local havia bebedouro com jato inclinado, o
que dispensava a utilizagdo de copos, conforme estabelecido na
NR-24 da Portaria 3214/78, porém tal bebedouro era desprovido
de protecdo bucal. (ID 35d5444 - Pag. 4)

- PCs das linhas 4110, 4111 e 9414: nao foi constatada a
existéncia de equipamento para aquecer as refei¢des (ID 35d5444
- Pag. 11, ID fca805e - pag. 1 e 6, ID 08ca556 - pag. 1)

Nos esclarecimentos prestados em ID 349ed62, a i. expert
informou as condicdes dos pontos de controle que eram
compartilhados tanto pelos empregados da empresa-ré quanto
dos obreiros de outras empresas:

- PCs compartilhados com a linha 1404B:

a higienizacdo dos banheiros e do refeitério, estava
deficiente, apresentando mau cheiro (ID 349ed62 - Pag. 3);

no banheiro feminino ndo havia papel higiénico (ID 349ed62
- Pag. 8)

- PCs compatilhados com a linha 2104:
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banheiro masculino apresentava higienizacdo deficiente,
com mau cheiro (ID 519b6a7 - Pag. 1)

- PCs compartilhados com a linha 8501:

instalacBes sanitarias ndo eram dotadas de ralos nos pisos
e ndo possuiam ventilacdo (ID 519b6a7 - Pag. 6);

banheiros apresentavam higienizacdo deficiente, com mau
cheiro (ID 519b6a7 Pag. 6 e 11);

no banheiro masculino ndo havia recipiente com tampa
para a guarda de papéis servidos (ID. 519b6a7 - Pag. 11)

Na segunda diligéncia, ocorrida em 22/06/2017, a vistora
constatou a situacao a seguir (ID 197200a):

-PCdaslinhas 4110 e 4111:

O banheiro e 0 mictério masculinos, e o banheiro feminino
apresentavam higieniza¢do deficiente, apresentando mau cheiro
e respingos de urina no piso (ID 197200a - Pag. 4)

O bebedouro com jato inclinado era desprovido de
protecdo bucal (ID 197200a Pag. 4)

- PC compatilhado com a linha 2104:

no banheiro masculino ndo havia papel toalha descartavel
para a secagem das mdos (ID 1f1d202 - Pag. 15);

- PC compartilhado com a linha 9410:

o refeitério ndo possuia assentos (ID 634el1e4 - Pag. 1 e 8)

o refeitério nao era dotado de equipamento para
aquecimento das refei¢des (ID 634e1e4 - Pag. 8)

Diante da impugnacdo da empresa-ré sobre a
esporadicidade da situacdo encontrada, a perita respondeu, com
destaques nossos (ID 719952f - Pag. 2):

Ndo ha o que falar a respeito de novas diligéncias periciais,
pois a empresa ja foi vistoriada por duas vezes, em datas distintas
e marcadas com antecedéncia, e nas duas vezes foi devidamente
apurado que a mesma encontrava-se em situagdo irregular em
alguns PC's, conforme exposto no Laudo Técnico Pericial.

[...]

Se a empresa, avisada com antecedéncia do dia e horario
que ocorreriam as diligéncias periciais, ndo se preocupou em
resolver as irregularidades pendentes, como pode afirmar que no
dia a dia cumpre rigorosamente todos os pontos em questao?

A empresa-ré ndo logrou produzir nenhuma prova para
afastar as conclusdes, seja dos Auditores Fiscais do Trabalho (em
04/03/2015), do Engenheiro de Seguranca do MPT (com base em
fotografias de 02/10/2015 juntadas pela prépria ré) ou da perita
do juizo (em diligéncias de 28/10/2016 e 22/06/2017), 6bnus que
Ihe incumbia (art. 818, CLT c/c art. 373, II, CPQ).

Importa destacar que os pedidos condenatérios do Parquet
ndo estdo adstritos somente as irregularidades constatadas em
cada PC individualmente, servindo a rela¢do de ID cb3d95a - Pag.
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4 e 5 somente como indicativo das ilicitudes verificadas durante a
investigacdo. E certo que, ao longo do procedimento
administrativo e deste processo judicial, as situa¢cdes dos pontos
de controles de linhas de 6nibus operadas pela ré sofreram
modificacdes, e eventual condena¢do por ponto de controle
individualmente considerado resultaria em verdadeira afronta
aos principios da celeridade e economia processual, que baseiam,
com ainda mais forga, as tutelas coletivas como a Ac¢do Civil
Publica.

Ora, a CR/88 estabelece, como direito fundamental do
empregado, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho (art. 7°,
XXII), assegurando a todos um ambiente sadio (art. 225).

Firmado tal ponto, a luz da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais, incumbe a empresa-ré, na condicdo de
empregadora, velar pelo cumprimento de tais preceitos.

Como se ndo bastasse, o art. 157, I, da CLT impde as
empresas o dever de cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho. De semelhante modo, o art.
19, 81°, da Lei 8.213/91 deixa claro que o ente patronal é
responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

Via de consequéncia, torno definitiva a tutela antecipada e
amplio seus efeitos para condenar a ré ao cumprimento imediato
das seguintes obrigacBes, sob pena de multa cominatéria no
importe de R$10.000,00 (dez mil reais) por descumprimento
constatado, em cada local de trabalho, reversivel ao FAT - Fundo
de Amparo ao Trabalhador:

1. Dotar os pontos de controle de sua responsabilidade e
demais estabelecimentos com instalacBes sanitarias separadas
por sexo;

2. Observar o dimensionamento das instala¢bes sanitarias
nos seus pontos de controle de sua responsabilidade e demais
estabelecimentos, conforme previsto pela NR 24 (1m2 - um metro
quadrado - para cada sanitario, a cada vinte trabalhadores em
atividade);

3. Prover os gabinetes sanitarios de recipientes com tampa,
para guarda de papéis servidos;

4. Dotar as instalagdes sanitarias dos seus pontos de
controle de sua responsabilidade e demais estabelecimentos com
rede de esgotamento sanitario, de forma a eliminar defeitos ou
solucBes de continuidade que acarretem infiltra¢cdes ou acidentes;

5. Submeter os locais destinados as instala¢des sanitarias a
processo permanente de higieniza¢ao;

6. Prover os lavatérios de material para limpeza e
enxugo/secagem das maos, proibindo o uso de toalhas coletivas;
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7. Fornecer agua potavel, em condi¢8es higiénicas, por meio
de copos individuais ou bebedouros de jato inclinado, nos termos
do item 24.3.10 da NR 24

8. Proibir a utilizacdo de copos coletivos para consumo de
agua;

9. Providenciar local adequado, na sede patronal ou outros
locais com mais de 30 obreiros, para os empregados tomarem as
refeicdes, de forma a atender os requisitos estabelecidos no item
24.3.15 e subitens da NR 24 do MTE;

10. Dotar os pontos de controle de sua responsabilidade e
demais estabelecimentos de equipamento para aquecer
refeicdes, independentemente do numero de empregados, na
forma do item 24.3.15 e subitens e do item 24.6.3, todos da NR
24,

Cabe esclarecer que as obrigacdes estabelecidas sao
estendidas aos pontos de controles e todos os demais
estabelecimentos da ré, abrangendo, portanto, a sede, a unidade
administrativa, entre outros.

Também é importante elucidar que sao considerados de
responsabilidade da empresa-ré todos os pontos de controle que
sejam utilizados por seus empregados, seja de forma exclusiva ou
compartilhada.

Finalmente, o descumprimento patronal podera ser
verificado diretamente por analistas periciais do parquet, por
auditores fiscais do trabalho ou por perito do juizo" (Id. 5bbfa9b -
Paginas 4/9).

Contra esta decisao, insurge-se o réu, alegando, em sintese, que as
conclusBes da perita oficial revelam apenas pequenas irregularidades,
estando comprovado nos autos que a maioria dos apontamentos realizados
na denudncia eram improcedentes; que o depoimento da testemunha indicada
pelo réu comprova as alegacBes empresarias; que é inadmissivel que se tome
o inquérito civil publico (ICP) como prova Unica e exclusiva para o fim de julgar
e condenar o réu, sob pena de violagdo do principio constitucional do devido
processo legal; que demonstrou, por meio de prova documental, a
inexisténcia de violagdes a Norma Regulamentadora 24, com a redacdo da
Portaria 3.218/78; que as irregularidades apontadas pela pericia e pelos fiscais
foram episddicas.

Conforme se verifica da sentenca recorrida, diferentemente do que
afirma o réu, as conclusGes do julgador a quo se basearam nas inspec¢&es
realizadas pelos Auditores Fiscais no ambito da reclamada, assim como no
laudo pericial elaborado nos presentes autos, e também na documentagao
acostada pela ré e depoimentos prestados em audiéncia. Ndo procede,
portanto, a alegacdo quanto a analise exclusiva do inquérito civil publico (ICP)
para o fim de julgar e condenar o réu, tampouco quanto a afirmacdo de que
"A defesa demonstrou claramente, e com fotos, que o MPT generaliza o
tratamento dado as empresas, como se esta ré agisse deliberadamente para
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prejudicar seus empregados, "atitude de todas as empresas", segundo o
procurador" (Id.), eis que as conclusdes periciais convergem com o0s termos
proferidos na via administrativa.

Nos esclarecimentos, a i. vistora ratificou as conclusdes periciais, nos
seguintes termos:

"Nao ha o que falar a respeito de novas diligéncias periciais,
pois a empresa ja foi vistoriada por duas vezes, em datas distintas
e marcadas com antecedéncia, e nas duas vezes foi devidamente
apurado que a mesma encontrava-se em situacao irregular em
alguns PC's, conforme exposto no Laudo Técnico Pericial.

No caso do PC PERTENCENTE A LINHA 4110: DOM CABRAL E
A LINHA 4111: DOM CABRAL, as irregularidades constatadas nas
vistorias efetuadas anteriormente permaneceram sem nenhum
tipo de modificagdo, pois o bebedouro com jato inclinado
continuava desprovido de protecao bucal, e no caso dos
banheiros a situagdo piorou, pois todos os banheiros (masculino,
feminino e mictério), apresentaram higienizacdo deficiente,
apresentando mal cheiro e respingos de urina no piso,
necessitando de uma higienizacdo mais intensificada.

No caso do PC PERTENCENTE A LINHA 2104: NOVA
GAMELEIRA, no banheiro masculino ndo havia papel toalha
descartavel, para secagem das maos.

No caso do PC PERTENCENTE A LINHA 9410: SAGRADA
FAMILIA, o refeitério ndo possuia assentos.

No caso do PC PERTENCENTE A LINHA 9410: CORACAO
EUCARISTICO, o refeitério ndo possuia assentos, e ndo era dotado
de equipamento para aquecimento das refei¢8es.

Se a empresa, avisada com antecedéncia do dia e horario
que ocorreriam as diligéncias periciais, ndo se preocupou em
resolver as irregularidades pendentes, como pode afirmar que no
dia a dia cumpre rigorosamente todos os pontos em questao?"
(Id. 83b8aac - Pag. 2).

No que tange a prova oral, o i. Magistrado de origem reputou o
depoimento da Unica testemunha ouvida nos autos, inquirida a rogo da
reclamada, imprestavel como meio de prova, tendo em vista o teor
"tendencioso, mendaz e sem poder de convencimento" (Id. 5bbfa9b - Pag. 3)
de suas declarag®es.

Ndo se olvide que, pelo principio da imediacdo, o juiz que colhe a prova
oral tem contato presencial com as partes e testemunhas, ouvindo, sentindo,
retirando as impressdes, analisando as linguagens verbal e corporal no curso
dos depoimentos, tudo com o objetivo de formar seu convencimento no que
diz respeito a constatacdo de quem diz ou ndo a verdade, aferindo sua
credibilidade. Inexistindo quaisquer elementos aptos a infirmar as impressodes
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obtidas na origem, estas devem ser acolhidas por esta instancia revisora,
como ocorre na hipotese em apreco.

A par disso, verifica-se que a reclamada ndo produziu nenhuma prova
capaz de elidir as conclusbes exaradas pelos Auditores Fiscais do Trabalho,
pelo Engenheiro de Seguranca do MPT ou pela perita do juizo, encargo que
Ihe cabia (art. 818, CLT c/c art. 373, ll, CPC) e do qual ndo se desvencilhou.

Mantida a sentenca que tornou definitiva a tutela antecipada,
ampliando seus efeitos para condenar a ré ao cumprimento imediato das
obrigacbes impostas na origem, sob pena de multa no importe de
R$10.000,00 (dez mil reais) por descumprimento constatado, valor arbitrado
em consonancia com a realidade fatica, em cada local de trabalho, reversivel
ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhado.

Sucumbente no objeto da pericia, incumbe a reclamada o pagamento
dos honorarios periciais. Reduzo, contudo, o valor arbitrado na origem, de R$
4.000,00 para R$ 2.000,00, por estar mais condizente com a realidade dos
autos, considerando-se a complexidade, o tempo despendido e os valores que
vém sendo adotados por esta Turma em casos similares.

Provejo parcialmente, nestes termos.

A ré sustenta que, ao contrario do que constou do acérdao,
produziu prova capaz de infirmar a presuncdo de legalidade e veracidade do relatério
de fiscalizagdo dos Auditores Fiscais do Trabalho e parecer da ASSEMT.

Assevera que “ha absoluta discrepancia entre o cenario descrito
pelo Ministério Publico do Trabalho na peticdo inicial, com arrimo na prova colhida na
fase inquisitiva, seja através dos seus técnicos, seja através dos Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho, e a realidade apurada nas pericias determinadas pelo D. Juizo
de Primeiro Grau, ainda que a reclamada discorde de alguns pontos de suas
conclusdes”.

Aduz que de um universo de treze Pontos de Controle, a ultima
pericia constatou pequenas irregularidades, somente em quatro Pontos de Controle,
“muito embora todas os pretensos descumprimentos tenham sido efetivamente
impugnados pela requerida”.

Afirma que “as provas produzidas no inquérito civil possuem
valor probante e podem ser devidamente apreciadas quando da propositura da acdo
civil publica, contudo, possuem valor probatorio relativo e devem ser afastadas, diante
de contraprova produzida sob o crivo do contraditério e da ampla defesa, que é o que
se infere dos documentos apresentados com a defesa, que infirmam os fatos e
fundamentos trazidos pelo Ministério Publico com a peticao inicial e demonstrados pela
prova indiciaria e pericial produzida no feito”.
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Assevera que “E inadmissivel, nesta circunstancia e nesta
modalidade de acdo, que se tome o inquérito como prova unica e exclusiva para o fim
de julgar e condenar a ré, sob pena de violacdo do elevado principio constitucional do
devido processo legal”.

Prossegue aduzindo que “as irregularidades apontadas tanto
pela perita, como pelos fiscais, foram episddicas e esporadicas e nao representavam as
reais condi¢cbes de conforto e regularidade das instalacdes sanitarias mantidas pela
empresa requerida, tanto € que a ré fez robusta prova testemunhal que infirmara as
conclusdes da pericia”, acrescentando que a prova pericial demonstrou que a empresa
cumpre a Norma Regulamentadora 24, com redac¢ao dada pela Portaria 3.218/78.

Indica violacdo dos artigos 818 da CLT, 373, 1, e 479 do NCPC, 5.°,
caput, LIV, LV e LVI, da CF, 8.°, 8 1.°, da Lei n.° 7.347/85 e transcreve arestos ao cotejo de
teses.

Analiso.

A tutela inibitoria, por meio da concessao de tutela especifica
(obrigacdo de fazer ou nao fazer), é importante instrumento de prevencdo de violacao
de direitos individuais e coletivos ou a reiteracdao dessa violacao, com o fito de evitar a
pratica, a repeticdo ou continuacdo de ato ilicito.

No caso, o Tribunal Regional registrou que a reclamada, empresa
de transporte publico urbano, descumpre reiteradamente a Norma Regulamentar 24 do
MTE, o que foi constatado pelos Auditores Fiscais do Trabalho, pelo Engenheiro de
Seguranca e pela perita do juizo.

Segundo se verifica do acérdao, a prova produzida revelou a
precariedade das instala¢fes sanitarias e locais para refeicdo, tais como instala¢des
sanitarias nao separadas por sexo, auséncia de higienizacdo permanente nas
instalagBes sanitarias, auséncia de lavatorios e/ou material de limpeza e secagem das
maos, auséncia de bebedouro de jato inclinado, utilizagdo de copos coletivos, auséncia
de local adequado para refeicdes e equipamento para aquecé-las.

Cumpre ressaltar que os elementos de prova colhidos nos autos
do inquérito civil publico possuem valor probante relativo, cabendo ao juiz
confronta-los com as demais provas produzidas nos autos. Na hipdtese, todavia,
segundo consignou o Tribunal Regional, a reclamada ndo logrou produzir contraprova
habil a desconstituir as conclusGes exaradas pelos Auditores Fiscais do Trabalho, pelo
Engenheiro de Seguranca do MPT e pela perita do juizo.
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Nesse contexto, mostra-se Util e necessario o provimento
inibitério concedido nas instancias ordinarias a fim de compelir a reclamada ao
cumprimento de normas regulamentares atinentes ao conforto e higiene no ambiente
de trabalho, pois € justificado o receio de que os atos ilicitos ja praticados venham a se
repetir.

Por fim, registre-se que para aferir a tese da reclamada, no
sentido de que cumpre com as normas de seguranca previstas na NR 24 do MTE,
necessario seria o revolvimento do conteudo fatico-probatério, procedimento defeso
nesta fase recursal, nos termos da Siumula 126/TST.

Incélumes os artigos indicados. Os arestos colacionados sao
inserviveis, porque oriundos do mesmo Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida
ou de Turma do TST, 6rgados nado elencados na alinea “a” do artigo 896 da CLT.

Nego provimento.

3 - DANO MORAL COLETIVO. INADEQUACAO DAS CONDICOES
SANITARIAS E DE CONFORTO NOS POSTOS DE TRABALHO. NORMA REGULAMENTAR
24 DO TEM.

Assim decidiu a Corte Regional:

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS

O d. Juizo de origem condenou a reclamada a pagar indeniza¢do por
danos morais coletivos, no importe de R$300.000,00, (trezentos mil reais)
reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Contra esta decisdo, insurgem-se as partes. O réu, ao fundamento de
gue ndo cometeu ato capaz de ensejar o dever de indenizar. Por cautela,
requer a reducao do valor arbitrado na origem, no importe de
aproximadamente 30% do capital social da reclamada (R$300.000,00).

O autor, a seu turno, requer a majoracdo do valor arbitrado pelo
julgador primevo sob este titulo.

Em regra, a responsabilizacdo do empregador pelo dano moral, seja na
esfera individual ou na coletiva, estd condicionada, pela norma do inciso XXVIII
do artigo 7° da Constituicdo da Republica, a existéncia de efetivo prejuizo,
culpa do empregador e nexo de causalidade entre ambos.

Na hipotese de danos morais coletivos, cuja indeniza¢do encontra
amparo no artigo 5°, X, da Constituicdo da Republica, e nos artigos 186 e 927
do Cddigo Civil, o dano moral se dissocia da ideia de dor psiquica, prépria da
pessoa fisica, direcionando-se para valores repartidos socialmente que
traduzam natureza coletiva. Sempre que se constatar a ofensa a interesse ndo
patrimonial, cuja titularidade seja de uma determinada coletividade,
configurar-se-a dano passivel de reparacao.
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No caso, ficou comprovado nos autos que a ré ndo observou os ditames
legais no que concerne a higiene e prote¢do da saude do trabalhador,
previstos na Norma Regulamentadora - NR 24, que trata das condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

Saliento que o descumprimento de normas relativas a saude e
seguranca do trabalho possui o conddo de gerar dano moral coletivo, pois
interfere diretamente na dignidade dos trabalhadores, que, no minimo,
tiveram o direito de laborar em condi¢8es seguras violado.

Presentes os pressupostos caracterizadores do dever de indenizar,
impde-se a condenacdo da ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais
coletivos, nos termos dos arts. 186 e 927 do Codigo Civil ¢/c 81 do CDC.

No que se refere ao quantum indenizatério, conforme bem apontado
pelo autor na peca recursal, "a Recorrida é integrante do Grupo Anchieta, do
qual também fazem parte as empresas Milénio Transportes e Via BH Coletivos
(conforme matéria que consta no seguinte link:
http://blogs.uai.com.br/faixaexclusiva/grandes_grupos_cada_vez_mais_fortes_
no_transporte_c oletivo_de_bh/). A fim de demonstrar o poderio econdmico
do Grupo Anchieta, registre-se que a Recorrida possui capital social no
importe de R$1.008.600,00 (um milhdo, oito mil e seiscentos reais), conforme
o documento de Id. n°® 2071072. As outras integrantes do Grupo Anchieta,
Milénio Transporte e a Via BH Coletivos, tém capital social de R$1.320.000,00
(um milhdo e trezentos e vinte mil reais) e de 1.302.000,00 (um milhdo e
trezentos e dois mil reais), respectivamente, conforme documento publico e
notorio (art. 374 do CPC), acessivel por qualquer pessoa (também conforme
anexo extraido do site da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais -
JUCEMG). Além disso, é importante ressaltar que as irregularidades apontadas
na exordial se estenderam por um longo periodo. Ademais, o numero de
trabalhadores ja afetados pelas irregularidades descritas é imensuravel, tendo
em vista que, atualmente a Recorrida possui mais de 700 empregados € um
sem numero de trabalhadores ja prestou servi¢os para a empresa sem que 0s
PC's tivessem condicdes minimas de higiene e conforto para viabilizar
condicBes dignas aos trabalhadores durante a prestacdo dos servicos. Cabe
salientar que a Recorrida é a Unica responsavel pelas irregularidades a que
seus empregados estavam/estdo expostos. Nao ha a¢do de terceiro que
justifique a pratica dos atos verificados pela i. Perita, pelo MPT e pela
SRTE/MG ou que exclua a responsabilidade da empresa.” (Id. f813a19 - Pag. 3).

Considerando-se o grau de culpabilidade da empresa, a gravidade e a
extensdo dos danos impostos a coletividade de trabalhadores, além da
condicao econdmica da ofensora, entendo razoavel a condenacdo arbitrada
na origem, no valor de R$300.000,00, montante referente a aproximadamente
30% do capital social da empresa em 2015, conforme ato constitutivo juntado
no ID. 2071072 (R$1.008,600,00),

Nego provimento a ambos os apelos.
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Insurge-se a reclamada contra a condenacdo ao pagamento de
indenizacao por dano moral coletivo.

Alega que “busca e sempre buscou atualizar-se e adequar-se as
novas normas e necessidades da evolucdo social”; que “N3do se nega e nunca se negou a
apresentar aos seus empregados o melhor conforto, garantia de saude e longevidade
profissional”; que “possui instalacdes modernas e adequadas a cada uma das atividades
que se propde a realizar, modernizando-se sempre e oferecendo a todos os
colaboradores as melhores condi¢cbes no seu ramo de negodcios”; que “é sempre
empresa pioneira nas evolucdes relacionadas a seguranca e conforto dos empregados
bem como nas inovag¢des tecnoldgicas do setor sendo notavel, data maxima venia, que
tenha sido escolhida pelo MPT para a presente demanda”.

Aduz que “a requerida ndo age a margem da legalidade, e as
situacdes narradas na peticdo inicial ndo passam de situacBes rotineiras e
caracteristicas da atividade empresarial, que foram sanadas pela requerida, quando do
inicio da acao fiscalizadora”.

Assevera que “ndo agiu esta empresa com negligéncia,
imprudéncia ou dolo” e que “nao houve o alegado dano e, por consequéncia, também
estd ausente o nexo de causalidade, descabendo, assim, a indenizacdo pleiteada pelo
Parquet, pelo que merece reforma a sentenca recorrida”.

Acrescenta que “considerando a natureza personalissima do
dano moral, bem como a inexisténcia de ato ilicito perpetrado pela requerida,
mostra-se contraditéria a ideia da coletividade da lesao, por patente incompatibilidade
do instituto”.

Requer seja julgado improcedente o pedido de indenizacao por
dano moral coletivo.

Aponta ofensa aos artigos 818 da CLT, 333 do NCPC, 7.°, XXVIII,
da CF e 186 do CC. Transcreve arestos ao cotejo de teses.

Analiso.

Trata-se de ac¢ado civil publica ajuizada pelo MPT com pedido de
indenizacdao por danos morais coletivos em razdao da inobservancia de normas de
higiene e conforto no ambiente de trabalho.

Segundo consta do acérdao, ficou comprovado nos autos que a
ré nao observou os ditames legais no que concerne a higiene e prote¢do da saude do
trabalhador, previstos na Norma Regulamentadora 24, que trata das condicBes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
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Nos termos da jurisprudéncia desta Corte Superior,
independentemente da natureza externa do trabalho prestado, como nos casos de
motorista de 6nibus, é do empregador, seja diretamente ou por meio de parceria, a
responsabilidade de garantir meio ambiente ecologicamente equilibrado, além de
outros direitos que visem a melhoria da condicdo social do trabalhador, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca, em face do disposto nos artigos 6,°, 7,°, XXII, e
225,V,da CRe 157, 1, da CLT e da prépria NR-24.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

EMBARGOS. DANOS MORAIS. TRANSPORTE COLETIVO URBANO.
INSTALACOES SANITARIAS. NR 24 DO MINISTERIO DO TRABALHO. Esta
Subsecdo definiu que a circunstancia de se tratar de trabalhadores motoristas
e cobradores em transporte coletivo municipal ndo exime a empregadora de
propiciar instalacdo sanitaria na forma prevista pela NR 24 do Ministério do
Trabalho, que disp8e sobre Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho. A completa omissdao no cumprimento dessa medida de higiene no
ambiente de trabalho acarreta dano moral a ser reparado na forma dos arts.
186 e 927 do Codigo Civil, por afrontar a honra e a dignidade do trabalhador.
Embargos de que se conhece e a que se nega provimento"
(E-RR-1763-80.2015.5.17.0141, Subsecdao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 13/04/2018).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014. DANO MORAL.
AUSENCIA DE BANHEIROS DISPONIVEIS. SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO.
O trabalho realizado pelo reclamante deu-se em condi¢des degradantes pela
auséncia de sanitarios disponiveis em sua rotina laboral, circunsténcia que
evidencia o dano a dignidade e a honra do trabalhador, pois ndo dispunha de
local adequado para atender a necessidades inerentes a condi¢do biolégica
do ser humano. Ainda que se trate de um servico de transporte coletivo, a
empresa ndo se desobriga de disponibilizar instala¢gdes sanitarias aos seus
empregados, nem os pode privar do acesso ao uso de banheiros ao longo de
sua jornada de trabalho. De tal modo, rende ensejo a repara¢ao por dano
moral a falta de banheiros disponiveis para que o trabalhador satisfaca suas
necessidades fisiolégicas, inclusive a desrespeitar as condi¢cdes sanitarias
minimas e razoaveis contidas na NR 24 do Ministério do Trabalho, sendo
ofensiva a dignidade da pessoa humana. Recurso de embargos conhecido e
desprovido." (Processo n° TST-E-RR-203500-42.2012.5.17.0141, Rel. Min.
Augusto César Leite de Carvalho, julgado em 8/3/2018).

(...) RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. CUMPRIMENTO DA NR 24
DO MINISTERIO DO TRABALHO EM ESTABELECIMENTOS PUBLICOS.
FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E INSTALACOES SANITARIAS ADEQUADAS.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. A causa versa sobre a obrigacdo imposta
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a ré, empresa de transporte publico urbano, quanto ao cumprimento das
normas descritas pela NR 24 do Ministério do Trabalho - que estabelece as
condi¢cbes minimas de higiene e de conforto a serem observadas pelas
empresas - a fim de assegurar aos trabalhadores que laboram dentro dos
transportes coletivos (motoristas, cobradores, fiscais e outros), o
fornecimento de agua potavel e acesso a instalacdes sanitarias adequadas. 2.
Trata-se de situacdo em que, em face da atividade externa e de suas
peculiaridades, esses trabalhadores (motorista de Onibus, cobradores e
fiscais) acabam por utilizar banheiros e bebedouros nos pontos de inicio e fim
de linha dos terminais de integra¢do construidos e administrados pelo
Municipio de Fortaleza, cujas instala¢des, segundo o TRT, ndo estdo de acordo
com a NR-24. 3. Aré procura se eximir da responsabilidade/obrigacdo de fazer
que lhe fora imposta ao argumento de que o cumprimento da NR-24 seria
restrita ao estabelecimento comercial e que ndo haveria possibilidade de se
garantir instalacBes sanitarias e fornecimento de agua potavel nos terminais
de passageiros e pontos de final de linha que seriam de propriedade e de
responsabilidade exclusiva do Poder Publico (Municipio). 4. Porém, cabe ao
empregador, ndo importando se o trabalho é prestado interna ou
externamente, fornecer todos os meios necessarios a viabilizacdo salutar e
segura do ambiente de trabalho. Nem mesmo diante de caso emergencial e
episodico de forca maior, como a necessidade de trabalho externo e imediato,
em virtude de desabamento de uma encosta, as normas contidas na NR-24
poderiam ser flexibilizadas. Agua potadvel pode ser fornecida aos
trabalhadores, assim como banheiro quimico mével, para lhes garantir a
dignidade necessaria. 5. A propria SBDI-1 desta Corte ja uniformizou o
entendimento de que, independentemente da natureza externa do trabalho
prestado, como nos casos de motorista e cobradores de transporte coletivo, é
do empregador a obrigacdo de fazer cumprir a NR-24 do Ministério do
Trabalho (seja diretamente ou por meio de parceria), a fim de disponibilizar
agua potavel e instala¢8es sanitarias aos seus empregados. Responsabilidade
essa que decorre dos artigos 6°, 7°, XXII, e 225, V, da CR e 157, |, da CLT, que
asseguram ao trabalhador o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, além de outros que visam a melhoria da sua condi¢ao social, por
meio de normas de salde, higiene e seguranca, e, ainda, da prépria NR- 24 do
Ministério de Trabalho, que ndo estabelece nenhuma distincdo quanto a
natureza do labor realizado. Precedentes. 6. A decisdo regional, portanto, ndo
desrespeita a jurisprudéncia sumulada desta Corte Superior ou do STF, nem
constitui questdo nova em torno da interpretacao da legislacao trabalhista,
motivo pela qual ndo se reconhece a transcendéncia politica ou juridica. A
causa também ndo reflete os demais critérios previstos no art. 896-A, § 1°, da
CLT. Agravo de instrumento conhecido e desprovido, por auséncia de
transcendéncia. (..) (AIRR - 1893-32.2016.5.07.0006, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 03/08/2022, 8°
Turma, Data de Publicacao: DEJT 09/08/2022).
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O entendimento jurisprudencial predominante desta Corte
Superior € o de que a pratica de atos antijuridicos, em completo desvirtuamento do que
preconiza a legislacdo, além de causar prejuizos individuais aos trabalhadores,
configura ofensa ao patriménio moral coletivo, sendo, portanto, passivel de reparacao
por meio da indenizacdo respectiva, nos termos dos artigos 186 do Cddigo Civil, 5.°,
inciso V, da Constituicdo Federal e 81 da Lei n.° 8.078/1990.

Assim, diante dos atos ilicitos perpetrados pela ré, correta a
decisao que reconheceu o dano moral coletivo passivel de ser indenizado.

Incélumes os artigos indicados como violados.

Nego provimento.

4 - DANO MORAL. QUANTUM ARBITRADO.
Com relacdo ao tema em destaque, assim decidiu o Tribunal
Regional:

No que se refere ao quantum indenizatoério, conforme bem apontado
pelo autor na peca recursal, "a Recorrida é integrante do Grupo Anchieta, do
qual também fazem parte as empresas Milénio Transportes e Via BH Coletivos
(conforme matéria que consta no seguinte link:
http://blogs.uai.com.br/faixaexclusiva/grandes_grupos_cada_vez_mais_fortes_
no_transporte_c oletivo_de_bh/). A fim de demonstrar o poderio econémico
do Grupo Anchieta, registre-se que a Recorrida possui capital social no
importe de R$1.008.600,00 (um milhdo, oito mil e seiscentos reais), conforme
o documento de Id. n°® 2071072. As outras integrantes do Grupo Anchieta,
Milénio Transporte e a Via BH Coletivos, tém capital social de R$1.320.000,00
(um milhdo e trezentos e vinte mil reais) e de 1.302.000,00 (um milhdo e
trezentos e dois mil reais), respectivamente, conforme documento publico e
notorio (art. 374 do CPC), acessivel por qualquer pessoa (também conforme
anexo extraido do site da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais -
JUCEMG). Além disso, é importante ressaltar que as irregularidades apontadas
na exordial se estenderam por um longo periodo. Ademais, o numero de
trabalhadores ja afetados pelas irregularidades descritas é imensuravel, tendo
em vista que, atualmente a Recorrida possui mais de 700 empregados € um
sem numero de trabalhadores ja prestou servi¢os para a empresa sem que 0s
PC's tivessem condicdes minimas de higiene e conforto para viabilizar
condicbes dignas aos trabalhadores durante a prestacdo dos servicos. Cabe
salientar que a Recorrida é a Unica responsavel pelas irregularidades a que
seus empregados estavam/estdo expostos. Ndo ha acdo de terceiro que
justifigue a pratica dos atos verificados pela i. Perita, pelo MPT e pela
SRTE/MG ou que exclua a responsabilidade da empresa." (Id. f813a19 - Pag. 3).
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Considerando-se o grau de culpabilidade da empresa, a gravidade e a
extensdo dos danos impostos a coletividade de trabalhadores, além da
condicao econdmica da ofensora, entendo razoavel a condenacdo arbitrada
na origem, no valor de R$300.000,00, montante referente a aproximadamente
30% do capital social da empresa em 2015, conforme ato constitutivo juntado
no ID. 2071072 (R$1.008,600,00).

A reclamada requer, caso mantida a condenacdo, seja o valor
minorado.

Para tanto, sustenta que a reparacdo judicial deve limitar-se a
compensacdo dos danos suportados pelo ofendido, ndo podendo dar ensejo ao
enriquecimento sem causa do demandante, em detrimento do patriménio do
hipotético ofensor.

Aduz “ndo existe razoabilidade, nem proporcionalidade no
arbitramento de indenizacdo por dano moral coletivo no percentual de
aproximadamente 30% do capital social da empresa”.

Indica violagdo dos artigos 186 e 927 do CC, 5.°, V e X, da CF.
Transcreve arestos a fim de demonstrar divergéncia jurisprudencial.

Analiso.

A jurisprudéncia do TST é no sentido de que a mudanca do
quantum indenizatério a titulo de danos morais somente é possivel quando o montante
fixado na origem se mostra infimo ou exorbitante, em flagrante violacdo aos principios
da proporcionalidade e da razoabilidade.

Nesse sentido, cito precedente da SBDI-1 do TST:

AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS INTERPOSTOS NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. MAJORACAO DO QUANTUM FIXADO PELO TRIBUNAL REGIONAL. E
cedico que a lei ndo estabelece parametros objetivos para a quantificacdo do
valor da indenizacao por danos morais, devendo o Juizo, no exercicio do
poder discricionario, ao analisar o caso concreto, ficar atento quanto a
proporcionalidade e a razoabilidade. Nessa linha, a tarifacdo do valor ndo
deve ser tdo alta que resulte em enriquecimento sem causa, nem inexpressiva
a ponto de ndo mitigar a dor da vitima ou desestimular o causador da ofensa
na reiteracdo da conduta lesiva. Vale ressaltar que a doutrina e a
jurisprudéncia tém se pautado em determinados critérios para a mensuragao
do montante indenizatério, a saber, intensidade da culpa e do dano e as
condi¢cdes econdmicas e sociais da vitima e do ofensor. Nessa esteira, a
Subsec¢do de Dissidios Individuais do c. TST consagra atual entendimento de
que somente se justifica a excepcional intervencdao do Tribunal Superior do
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Trabalho no controle do montante indenizatério naqueles casos em que os
valores arbitrados pelas instancias ordindrias se revelarem excessivamente
maodicos ou extremamente elevados, o que ndo ficou demonstrado nos autos
e, sob tal 6ptica, sedimenta, em sua fun¢ao uniformizadora, que a disparidade
de quadros faticos e suas peculiaridades impossibilitam o conhecimento de
recurso por divergéncia jurisprudencial. De todo modo, os arestos
colacionados ou consignam premissa fatica diversa da delineada no acérdao
Turmario, a saber, deque nao se comprovou o dano moral coletivo, ou ndo
descrevem o quadro fatico no qual se debrucou o julgador para a condenagao
ao pagamento da indenizacdo por dano moral coletivo ou versam sobre
garantia provisé6ria de emprego no contrato de experiéncia. Agravo regimental
conhecido e desprovido. (AgR-E-ED-RR - 24800-87.2011.5.21.0005 , Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 29/09/2016,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
07/10/2016).

Todavia, tal situacdo ndo se verifica no caso concreto, pois,
considerando o porte econémico da ré, a gravidade dos atos ilicitos, o grau de culpa e o
carater pedagogico, a condenacdo em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) observa os
principios da proporcionalidade e razoabilidade.

Nesse contexto, ndo foi demonstrada violacdo aos artigos
indicados.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 8 de mar¢o de 2023.
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